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Projekt ,,Pierwszy krok do zatrudnienia — Integracja spoleczno — zawodowa niestyszacych 1
staboslyszacych”
realizowany jest przez
Centrum Edukacji i Wsparcia ,,RES — GEST” w ramach
Dzialania 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej”
Poddziatania 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym™
Priorytetu VII ,,Promocja integracji spolecznej”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspolfinansowanego przez
Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rzeszow, dn. 03.08.2015 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE O CENE NR 2/2015/PO KL

WPROWADZENIE

Postepowanie w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego ktorego wartos¢ nie przekracza
14 000 Euro (netto).

I. Informacje o zamawiajacym:
Centrum Edukacji i Wsparcia ,.RES-GEST”
ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

NIP: 813 173 78 05, REGON: 690022010

I1. Opis przedmiotu zamodowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustugi z zakresu posrednictwa pracy dla 15 oséb
niepelnosprawnych z orzeczeniem o niepelnosprawnosci znacznej, umiarkowanej/lekkiej —
niestyszacy/stabostyszacy z wojewodztwa podkarpackiego w ramach projektu ..Pierwszy krok do
zatrudnienia — Integracja spoleczno — zawodowa niestyszacych i slabostyszacych”. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dzialania 7.2  Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej,
Poddzialania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Szczegolowy zakres zamdowienia

Zamawiajacy opisujgc przedmiot zamoéwienia uwzglednit nazwy i kody okreslone we Wsp6lnym
Stowniku Zamowien: CPV : 79611000-0 Ushugi poszukiwania pracy

Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Posrednictwo pracy

Termin realizacji: sierpien/wrzesien 2015

Miejsce realizacji szkolenia: Miasto Rzeszow

Liczba grup i godzin szkolenia: 1 grupa 60 h (2 spotkania po 2 h na uczestnika)

Cel szkolenia: Pomoc uczestnikom/ uczestnikom projektu w uzyskaniu zatrudnienia, poszukiwaniu
pracy zgodnie z ich kwalifikacjami poprzez kontakty z potencjalnymi pracodawcami i gromadzenie
ofert pracy, informowanie o aktualnych ofertach pracy zainteresowanych uczestnikéw/uczestniczek
projektu, wspdlne tworzenie dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie uczestniczek/uczestnikow
do rozmoéw kwalifikacyjnych., ulatwianie nawigzywania kontaktow z pracodawcami, nabycie
wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy i metod poszukiwania ofert pracy. Kazdemu

uczestnikowi zostang przedstawione 3 oferty pracy.

Zakres wykonywanych zadan posrednika pracy:

- uzyskanie informacji dotyczacych umiejetnosci bezrobotnego/ poszukujacego pracy

- przeprowadzenie rozmoOw w zakresie nabycia umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy
bezrobotnego/poszukujacego pracy, przygotowania do efektywnego poszukiwania pracy poprzez
nabycie wiedzy na temat metod poszukiwania pracy oraz umiejgtnosci sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z autoprezentacja

- analiza techniki metod rekrutacji pracownika

- udzielanie wszystkim zainteresowanym informacji o wolnych miejscach pracy
i mozliwosciach jej podjecia

— udostepnienie pracodawcom poszukujacym pracownikéw informacji o uczestnikach projek-
tu w celu ewentualnego zatrudnienia

- inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcéw z uczestnikami projektu umozliwiajacy-
mi bezposredni kontakt pracodawca-potencjalny pracownik

- dobdr ofert pracy na konkretne miejsce pracy zgodnie z kwalifikacjami, umiejetnosciami

i doswiadczeniem zawodowym uczestnikow

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Liczba uczestnikow: grupa 15 0sob :

Zamawiajacy zapewnia podczas spotkan tlumacza jezyka migowego oraz zwrot kosztow dojazdu
dla uczestnikow.

Zajecia realizowane beda w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ rowniez za
wezesniejsza zgoda Zamawiajacego mozliwoéé prowadzenia zaje¢ w weekendy. Dokladne
terminy (data, godzina) w ktérych beda prowadzone spotkania zostang uzgodnione przez
Zamawiajgcego z Wykonawca.

Oferent skiadajac oferte cenowa przedstawia cene jednostkows brutto za jednego uczestnika Ni-
niejsze zapytanie zostato zamieszczone na stronie internetowej www.glusitv.pl , www.resgest.pl

III. ZAKRES USLUGI OBEJMUJE:

1. Zapewnienie po$rednika pracy posiadajacego doswiadczenie w zawodzie
Zapewnienie materiatow dydaktycznych (skrypt/podrecznik, dfugopis, teczka)
Zapewnienie poczestunku w czasie spotkan (gorgce i zimne napoje, ciastka).
Zapewnienie sali whasciwej do przeprowadzenia zajec.

Zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkdéw dla uczestnikow.

@ A R L T

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli podczas realizacji ustugi oraz

ich rejestracji (filmowanie, nagrywanie audio, fotografowanie).
IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Sierpien 2015 rok — wrzesien 2015 r.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA
OCENY SPEENIENIA TYCH WARUNKOW:

1. Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:
Wykonawca musi by¢ wpisany do Rejestru Agencji zatrudnienia
Ocena spelniania warunku udziatu w postgpowaniu:
W celu potwierdzenia speiniania warunku posiadania przez Wykonawcg uprawnien do

wykonywania okreslonej dziatalnosci, nalezy zlozy¢ aktualny wypis z Rejestru Agencji
Zatrudnienia

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Posiadajg niezbedna wiedze i doswiadczenie:

Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spelniony jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci
jest krotszy - w tym okresie, wykonal co najmniej 1 ustugg z zakresu posrednictwa pracy

Ocena spetniania warunku udzialu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przez Wykonawce wiedzy i doswiadczenia,
nalezy zlozy¢ wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
sktadania ofert, zpodaniem nazwy instytucji na rzecz, ktorej wykonano ustuge, zakresu
tematycznego przeprowadzonego ushugi/warsztatu — zalgcznik nr 6

3. Dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia:
Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamowienia,

Ocena spelniania warunku udzialu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, nale-
zy zlozy¢ wykaz oso6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdowienia wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania
zamoOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami (zatacznik nr 5).

4. Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym:

W celu spelnienia warunku udzialu w postepowaniu Wykonawca musi wykazac, ze dysponuje
lub bedzie dysponowat co najmniej 1 sala do prowadzenia zajec

Ocena spetniania warunku udzialu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia spelniania warunku dysponowania zasobami technicznymi nalezy zlozy¢
wykaz posiadanych sal szkoleniowych, w ktorych beda sie odbywaly spotkania, wraz z opisem
lokalizacji, wyposazenia, wraz z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami. — zalgcznik
nr 7.

VI. WYKAZ DOKUMENTOW SKLADAJACYCH SIE NA OFERTE WRAZ Z
ZALACZNIKAMI, KTORE WYKONAWCY SA ZOBOWIAZANI DOSTARCZYC
ZAMAWIAJACEMU

Oferta wykonawcy musi zawiera¢ nastepujace dokumenty.

1. Oswiadczenie Wykonawcy o spelnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu (zalgeznik nr 1).

2. Wypelniony formularz ofertowy (zalacznik nr 2).

3. Dokumenty potwierdzajace speinianie przez Wykonawce warunkow udzialu w postgpowaniu
okreslone w Punkcie V:

- Wykaz osob, zalacznik nr 5

- Wykaz ustug, zatgcznik nr 6

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- Wykaz pomieszczen i wyposazenia, zalacznik nr 7

4. Aktualny odpis z whasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci go-
spodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie
weczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania ofert.

5. Aktualny wypis z Rejestru Agencji Zatrudnienia.

6. Pelnomocnictwo jezeli oferta nie zostala podpisana przez osoby upowaznione do tych czynnosci
dokumentem rejestracyjnym oraz w przypadku podmiotéw wystepujacych wspolnie. Wymagana
forma pelnomocnictwa: oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez nota-
riusza.

7. Oswiadczenie wykonawcow o braku powigzan kapitalowych lub osobowych. (zalacznik nr 4).
Zamawiajacy nie moze udziela¢ zamoéwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta czynnos$ci zwiazanych z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca polegajacy
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spolki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatléw lub akeji;

c¢) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocni-
ka;

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki, kurateli.

W przypadku wykonawecow wspdlnie ubiegajacych sie o udzial w dopuszezeniu do skladania

oferty nalezy dolaczy¢ wymagane w pkt. 4 i 6 dotyczace wszystkich wykonawcdw wspolnie

ubiegajacych si¢ o dopuszezenie do skiadania ofert.

VIL. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:
1. Termin zwigzania ofertag wynosi 30 dni.
2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

VIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1. Wykonawca powinien zapoznaé sie z caloscia niniejszej dokumentacji i przedstawié¢ oferte
zgodnie z jej wymaganiami.

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng ofertg zawierajaca jedng — jednoznacznie opisang
propozycje obejmujaca calosé lub czgs¢ zamdwienia.

3. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

[

Projekt wspaifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie na pismie, trwalg technika, w jezyku polskim oraz

podpisana przez osobg/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z aktem

rejestracyjnym i wymogami ustawowymi.

Zaleca sig, aby oferta zawierala spis tresci oraz aby wszystkie strony dokumentow skladajace

si¢ na oferte byly kolejno ponumerowane.

Wszystkie strony dokumentéw, skladajace si¢ na oferte powinny by¢ w sposob trwaty ze soba

polaczone (np. zszyte, zbindowane), a strona tytulowa powinna zawiera¢ nastgpujace

informacje:

= Przedmiot postepowania,

= Nazwe, adres siedziby firmy, adres do korespondencji Wykonawcy. (jezeli jest inny niz ad-
res siedziby),

= Numer telefonu, numer faksu, numer NIP.

7. Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce w ofercie czgsci zamowienia, ktorej wyko-
nanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

Oferte przedklada si¢ Zamawiajacemu w jednym egzemplarzu.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci rozliczen pomiedzy zamawiajgcym a wykonawca

w walutach obcych. Wzajemne rozliczenia bgda prowadzone wylacznie w walucie polskiej

(PLN).

Oferte. o$wiadczenia oraz dokumenty nalezy zlozy¢ zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy

zapoznanie si¢ z jej zawartoscia przed uptywem terminu otwarcia ofert.

Wykonawca powinien umiesci¢ oferte w zamknigtej kopercie (paczce), zewnetrzne)

zaadresowanej na:

Centrum Edukacji i Wsparcia ,,RES-GEST”

ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

.Zapytanie ofertowe Nr 2/2015/PO KL

Nie otwieraé¢ przed dniem 14.08.2015 r. godz. 15.30

. Wykonawca moze, przed uplywem terminu skiadania ofert zmieni¢ lub wycofaé oferte. Ze

zmiany oferty musi jednoznacznie wynikaé, ktére postanowienia oferty sa zmieniane.

. WYKONAWCY WYSTEPUJACY WSPOLNIE

. Wykonawcy moga wspdlnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zaméwienia.

Wykonawcy wystepujacy wspolnie musza ustanowi¢ pelnomocnika do reprezentowania ich
w postgpowaniu o udzielenie niniejszego zamoéwienia lub do reprezentowania ich
w postgpowaniu oraz zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego zamoOwienia publicznego.

Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane bedg wylacznie z petnomocnikiem,

Wypelniajac formularz ofertowy, jak rowniez inne dokumenty powolujace si¢ na .. Wykonawce”
w miejscu ,,np. nazwa i adres Wykonawcy” nalezy wpisa¢ dane dotyczace konsorcjum, a nie
pelnomocnika konsorcjum.

W przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej oferty wykonawcow wystepujacych
wspolnie, Zamawiajacy przed zawarciem umowy W sprawie zamowienia publicznego zadad
moze umowe regulujgcg wspotpracg tych wykonawcow.

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wykonawcy wystepujacy wspolnie ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za nalezyte wykonanie
UMmowy.

X. SPOSOB SKLADANIA OFERTY, MIEJSCE, TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA
OFERT:

L,

2

Oferte zlozy¢ mozna:
a) osobiscie w siedzibie Biura Projektu ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

b) pocztg - Biuro Projektu ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

Termin skladania ofert uplywa w dniu 14.08.2015 r. godz. 15.30 Oferty otrzymane przez
Zamawiajgcego po tym terminie zostang zwrocone bez otwierania.

3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajagcy moze zgda¢ od oferentow wyjasnienn dotyczacych

tresci zlozonych ofert.

XI. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY:

1,
2.
3.

4,
3.
6.

Wykonawca podaje cene oferty prawidtowo wypetniajgc Formularz Oferty — zalgeznik nr 2.
Ceng oferty jest wynagrodzenie wykonawcy za caly okres $wiadczenia ustugi.

Podana w ofercie cena musi uwzgledniaé wszystkie wymagania zamawiajacego okreslone w
niniejszym zapytaniu ofertowym oraz obejmowac wszelkie koszty, jakie poniesie wykonawca z
tytutu naleznej oraz zgodnej z obowigzujacymi przepisami realizacji przedmiotu zamdwienia.

W cenie oferty nalezy rowniez uwzgledni¢ ewentualne koszty nie ujgte w zapytaniu.
Wykonawca oblicza ceng oferty z podatkiem VAT.

Cena musi by¢ wyrazona w zlotych polskich, z doktadnos$cig do dwdch miejsc po przecinku.

XIL OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTEROW
1 SPOSOBU OCENY OFERT:

1.

2.

3.

Wykonawca powinien zaoferowaé cen¢ kompletna, jednoznaczng i ostateczna. Cena oferty
powinna byé wrazona cyfrowo i stownie.

Cena oferty winna zawiera¢ wszelkie koszty niezbgdne do wykonania zamoéwienia a takze
zastosowane upusty, rabaty, itp.

Przy wyborze ofert Zamawiajgcy bedzie sie kierowal nastgpujacymi kryteriami:

Cena (C) - 100% .
Ocena ofert bedzie dokonywana wedtug nastepujacych zasad:
Wykonaweca, ktory zaproponuje najnizsza ceng otrzyma 100 pkt:

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najwigkszg iloscig punktow.

Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego tre$¢ oferty bedzie odpowiada¢ wy-
maganiom zawartym w zapytaniu ofertowym.

W toku badania i oceny Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

Projekt wspatfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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W toku postgpowania Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci nie przewi-
dziane w tresci niniejszego zapytania do ztozenia oferty.

Zamawiajacy z Oferentami moze porozumiewa¢é sie pisemnie, telefonicznie, faxem lub elek-
tronicznie.

Osoby uprawnione do udzielania informacji Oferentom:

Piotr Krupa, tel. 17 852 92 33

10.0 wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie listem poleco-

nym, osobiscie, faxem lub elektronicznie wszystkie podmioty, ktére przestaly oferty w usta-
lonym terminie.

11.Jezeli firma/instytucja, ktorej oferta zostala wybrana uchyla sie od zawarcia umowy, Zama-

wiajacy moze wybraé najkorzystniejsza sposrod pozostalych ofert.

12.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyn.

XIII. INFORMACJE DOTYCZACE UMOWY:

1)
2)
3)
4)

5)
a)

b)

c)

Zawarcie umowy nastapi wg wzoru Zamawiajgcego stanowigcego zalaeznik nr 3.
Postanowienia ustalone we wzorze umowy nie podlegaja negocjacjom.

Przyjecie postanowien umowy stanowi jeden z istotnych warunkow przyjecia oferty.
Zamawiajgcy zastrzega, iz w wypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej,
ze prowadzenie postgpowania lub wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna bylo wczesniej przewidzieé¢, uniewazni postgpowanie o udzielenie
zamoOwienia.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien Umowy w przypadkach, gdy:

nastgpi zmiana powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie majagcym wplyw na
realizacje przedmiotu zamdwienia, w tym zmian wprowadzonych w Umowach pomiedzy Za-
mawiajgcym a inng niz Wykonawea strona, w tym instytucjami nadzorujgcymi realizacje pro-
jektu, w ramach ktérego realizowane jest zamowienie;

konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian organizacyjnych po stronie Za-
mawiajgcego, w tym w szczegélnosci w jego strukturze organizacyjnej,

zmiana przepisow wyptywajacych na sposob, zakres wykonania umowy,

koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomigedzy Zamawiajacym a inng niz Wykonawca strona, w tym instytucjami nadzorujacymi
wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach ktérego realizowane jest zamo-
wienie,

konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub In-
stytucji Posredniczacej, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci.

nastapi zmiana urzedowej stawki podatku VAT.

Wystgpienie ktorejkolwiek z wymienionych powyzej okolicznosci nie stanowi bezwzglednego

zobowigzania zamawiajacego do dokonania takich zmian, ani nie moze stanowi¢ podstawy
roszczen wykonawcy do ich dokonania.
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XIV. ZALACZNIKI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO.

1. O$wiadczenie Wykonawey o spelnieniu warunkéw udzialu w Zalgcznikinr 1

postgpowaniu
2. Formularz ofertowy Zalacznik nr 2
3. Wzor umowy Zalacznik nr 3
O$wiadczenie wykonawcow o braku powiazan kapitatowych lub Zalgcznik nr 4
osobowych
5. Wykaz oséb Zalagcznik nr 5
6. Wykaz wykonanych ushug Zalgcznik nr 6
7.  Wykaz pomieszczen szkoleniowych i wyposazenia Zalacznik nr 7

ZATWIERDZAM:
Rzeszow, dnia 03.08.2015 1.

..........................................................

Podpis Zamawiajacego
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