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Projekt ,,Pierwszy krok do zatrudnienia — Integracja spoleczno — zawodowa nieslyszacych i
stabostyszacych”
realizowany jest przez
Centrum Edukacji i Wsparcia ,,RES — GEST” w ramach
Dzialania 7.2 | Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej”
Poddzialania 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym™
Priorytetu VII ,,Promocja integracji spolecznej”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspolfinansowanego przez
Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Rzeszow, dn. 06.02.2015 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE O CENE NR 1/2015/PO KL

WPROWADZENIE

Postepowanie w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego ktérego wartos¢ nie przekracza
14 000 Euro (netto).

I. Informacje o zamawiajacym:
Centrum Edukacji i Wsparcia ..RES-GEST”
ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

NIP: 813 173 78 05, REGON: 690022010

I1. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest swiadczenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
kompetencji spolecznych oraz kurséw zawodowych dla 15 0sdb niepelnosprawnych z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci znacznej, umiarkowanej/lekkiej — niestyszacy/slabostyszacy z wojewodztwa
podkarpackiego w ramach projektu ,.Pierwszy krok do zatrudnienia — Integracja spofeczno —
zawodowa niestyszacych i slabostyszacych™ Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Szczegolowy zakres zamdwienia
Zamawiajacy opisujac przedmiot zamdwienia uwzglednil nazwy i kody okreslone we Wspolnym

Stowniku Zamowien: CPV 80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego oraz 80570000-0 ushugi
szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego.

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Czesc I - Warsztaty kompetencji spotecznych

Termin realizacji: luty 2015
Miejsce realizacji szkolenia: Miasto Rzeszow
Liczba grup i godzin szkolenia: 2 grupy po 16 h (2 spotkania po 8 h na grupe)
Cel szkolenia: nabycie kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy
Liczba uczestnikéw: grupa 7 oséb i grupa 8 0séb, facznie 15 osob:
Minimalny zakres tematyczny warsztatow:
- Autoprezentacja
- prezentowanie siebie w CV
- rozmowa kwalifikacyjna
- przygotowanie CV i listu motywacyjnego
- zasady savouir — vivre w pracy
- skuteczna komunikacja ..na co dzien” i w trakcie
- tematyka rownosci szans
Uczestnicy otrzymaja zadwiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w warsztatach.

Czes¢ I1 - Kursy zawodowe

1. Kurs magazynier z modulem obsluga wézka widlowego lub obsl. kas fiskalnych lub
towaroznawstwo

Termin realizacji: marzec 2015 — kwiecien 2015 r.

Miejsce realizacji szkolenia: Miasto Rzeszow

Laczna liczba godzin szkolenia wraz z modutami: 160 godzin (20 spotkan po 8 h)

Cel szkolenia: nabycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Liczba uczestnikow: 11 0sob; w tym na modut A - 3 osoby, modut B -5 0séb, modut C - 3 osoby

Minimalny zakres tematyczny szkolenia MAGAZYNIER, lacznie 96 godzin zaje¢:

- Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w magazynach (prawa i obowiazki pracownika, zagrozenia
zwigzane z magazynowanymi towarami, $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze).

- Zapasy magazynowe (rodzaje zapasow magazynowych, podzial zapasow magazynowych, zasady
znakowania tadunkéw kodami kreskowymi).

- Budowle magazynowe (okreslenie i podziat budowli magazynowych, instalacje w budynkach
magazynowych stuzace zabezpieczaniu wlasciwych warunkéw przechowywania towarow).

. Wyposazenie magazynow (charakterystyka i podzial wyposazenia magazynow, magazynowe Srodki
transportowe, pomocnicze urzadzenia magazynowe).

- Technologia magazynowania (technologia prac w magazynach systemem recznym, przepisy i
normy okreslajace warunki pracy recznej w magazynie, technologia prac magazynowych o
zmechanizowanym systemie pracy).

- personel magazynowy, jego prawa i obowiazki.

- Organizacja gospodarki magazynowej (istota organizacji gospodarki magazynowej, zasady odbioru,
przyjecia oraz wydawania wyrobow i materiatow, remanenty).

A) Modul towaroznawstwo - 64 godziny
Minimalny zakres tematyczny:
- wiadomosci ogblne, wlasciwosci towardw i wazniejsze czynniki wplywajace na zmiang wia-
sciwosci

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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- opakowania towarow

- przechowywanie towarow

- zasady konserwacji towarow

- towaroznawstwo spozywcze: owoce warzywa i ich przetwory; wyroby z maki; przetwory
mleczne; mieso i przetwory z migsa; wyroby przemystu fermentacyjnego; wyroby cukierni-
cze;

- towaroznawstwo przemystowe, wybrane artykuly elektroniczne, artykuly przemystu che-
micznego, wyroby papiernicze, etc.

B) Modul obsluga wozkow widlowych - 67 godzin
Minimalny zakres tematyczny:

» Typy stosowanych wozkow jezdniowych

*  Budowa wozka

+  Czynnosci kierowcy przy obstudze wézkdéw przed podjeciem pracy i po pracy z wozkami

» Czynnosci kierowey w czasie pracy wozkami

«  Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

»  Wiadomosci z zakresu bhp

+ Praktyczna nauka jazdy

«  Wiadomosci o dozorze technicznym

« Bezpieczna wymiana butli gazowej

C) Modul obsluga kas fiskalnych - 64 godziny
Minimalny zakres tematyczny:
- ogdlna charakterystyka dzialania kas fiskalnych;
- warunki eksploatacji technicznej kas,
- realizacja transakcji sprzedazy na kasach fiskalnych — praktyka
- drukowanie raportow
- obstuga stanoéw awaryjnych

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym oraz dla modutu B ,.obstuga wozka widlowego™
egzaminem przed komisja Urzedu Dozoru Technicznego i wydaniem zaswiadczenia UDT.

2. Opiekunka o0s6b starszych, zaleznych i dzieci

Termin realizacji: marzec 2015 — kwiecien 2015

Miejsce realizacji szkolenia: Miasto Rzeszow

Liczba godzin szkolenia: 160 godzin (20 spotkan po 8 h)

Cel szkolenia: nabycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Liczba uczestnikow: 1 osoba

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
. zywienie, pielegnacja i wychowanie dziecka, opieka nad chorym dzieckiem, prowa-
dzenie zabaw dla dzieci
. zasady zywienia ludzi chorych i starszych, opieka nad osobami starszymi, przewle-
kle chorymi i niepelnosprawnymi
. pierwsza pomoc w naglych wypadkach

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Szkolenie kofczy si¢ egzaminem wewnetrznym.

3. Kurs pracownik biurowy z podstawami obstugi stron internetowych
Termin realizacji: marzec 2015 —kwiecien 2015
Miejsce realizacji szkolenia: Miasto Rzeszow
Liczba godzin szkolenia: 160 godzin (20 spotkan po 8 h)
Cel szkolenia: nabycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych
Liczba uczestnikéw: 3 osoby
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
* Szkolenie BHP
* Organizacja pracy biurowej
*  Przeplyw informacji w zarzadzaniu
* Obstuga komputera
+ Zasady efektywnej komunikacji
+ Organizacja i zarzadzanie
» Kultura zawodu
+ Zagadnienia prawne
+ obsluga urzadzen biurowych,
« tworzenie dokumentow, redagowanie pism, korespondencja
« podstawy tworzenia strony internetowej, blogu
+ administracja strong internetowa

Kursy zawodowe przewidziane tacznie dla 15 Uczestnikéw Projektu. Na kazdy z tych kursoéw
przewidziano 160 godzin (20 spotkan po 8 h).

Zamawiajacy zapewnia dla kazdego kursu i warsztatow thumacza jezyka migowego oraz zwrot
kosztéw dojazdu dla uczestnikow.

Szkolenia realizowane beda w dni robocze od poniedziatku do piatku. Jeden dzien szkoleniowy to
$rednio 8 h lekeyjnych zajeé z przerwami. Dokladne terminy (data, godzina) w ktorych beda
prowadzone kursy zostana uzgodnione przez Zamawiajacego z Wykonawceg. Nalezy zatozy¢ ze
wszystkie kursy moga by¢ realizowane réwnolegle.

Oferent skladajac oferte cenowa przedstawia cene jednostkowa brutto za jednego uczestnika kaz-
dego kursu.

Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert na pierwsza lub druga czgs¢, lub tacznie na obie czgsci.

Niniejsze zapytanie zostalo zamieszczone na stronie internetowej www.glusitv.pl, www.resgest.pl

ITT. ZAKRES USLUGI OBEJMUJE:

1. Zapewnienie trenera/treneréw posiadajacego wyksztalcenie wyzsze, przynajmniej 2 lata do-
$wiadczenia w szkoleniu z danej tematyki oraz do§wiadczenie w szkoleniu oséb niepeinospraw-
nych.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Opracowanie szczegdtowego programu szkolenia. Wykonawca opracuje i przedstawi zamawia-

jacemu do akceptacji szczegdélowy program szkolenia w terminie 3 dni od zawarcia umowy.

Zapewnienie materiatéw dydaktycznych (skrypt/podrecznik, dtugopis, teczka).

Zapewnienie wyposazenia i sprzgtu na szkolenia - rzutnik, flipchart.

a) Dla kursu magazynier modut obstugi kasy fiskalnej — kasy fiskalne w ilosci minimum 1 kasa
na osobg;

b) Dla kursu magazynier modut obshugi wozkow widlowych minimum 15 godzin praktyki na
wozku widlowym (zgodnie z normami szkoleniowymi UDT).

¢) Dla kursu Opiekun/ka nad dzie¢mi — zapewnienie realizacji czesci z praktyk w dziatajacym
osrodku opieki (np. przedszkole) w wymiarze minimum 3 dni zajec.

d) Dla kursu pracownik biurowy z podstawami obstugi stron internetowych — urzadzenia biu-
rowe. a dla czgsci obstuga stron internetowych stanowisko komputerowe dla kazdego uczest-
nika z dostgpem do internetu.

Zapewnienie cateringu w czasie zaje¢ (obiad + gorgce i zimne napoje, ciastka).

Zapewnienie sali wlasciwej do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
Zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dla uczestnikow szkolen.
Przeprowadzenie egzamindw wewnetrznych, a w przypadku kursu obstugi wozkéw widlowych
egzaminu przed komisja UDT.

Zapewnienie zaswiadczen o ukonczeniu kursu wydanych zgodnie z rozporzadzeniem MEN,
dziennikow zajec, list obecnosci ze szkolen, list potwierdzenia odbioru materialow szkolenio-
wych, cateringu, testow sprawdzajacych wiedze uczestnikéw na poczatku i na koncu szkolen,
ankiet zadowolenia.

Szczegoty odnosnie dokumentacji Wykonawcea uzgodni z Zamawiajgcym.

Zapewnienie odziezy ochronnej i odpowiednich badan jesli jest wymagana w danym rodzaju
kursu/zawodu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli podczas szkolenia oraz ich re-
jestracji (filmowanie, nagrywanie audio, fotografowanie).

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

marzec 2015 rok — kwiecien 2015 r.

N

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA

OCENY SPEENIENIA TYCH WARUNKOW:

1.

Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:

Wykonawca musi by¢ wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Ocena spetniania warunku udziatu w postepowaniu:
W celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przez Wykonawce uprawnien do wykonywania
okreslonej dziatalnosci, nalezy zlozy¢ aktualny wypis z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Projekt wspétfinansowany przez Unige Europejska w ramach Europejskiegoe Funduszu Spotecznego



~ +8° Wojewodzki Urzad Pracy UNIAEURCREISR

w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

2. Posiadaja niezbedna wiedze i doswiadczenie:

Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, wykonal co najmniej po jednym kursie zawodowym o tematyce
zgodnej z zamawianymi kursami (z gtéwnym modulem kursu), kazde nie krdtsze niz 80 godzin
dydaktycznych.

Ocena spelniania warunku udziatu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przez Wykonawce wiedzy i doswiadczenia,
nalezy zlozy¢ wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
skladania ofert, zpodaniem nazwy instytucji na rzecz, ktorej wykonano ushuge, zakresu
tematycznego przeprowadzonego kursu/szkolenia — zatacznik nr 6

3. Dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia:

Wykonaweca musi wykaza¢, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,
w tym minimum po 1 trenerze na kazdy rodzaj kursu, posiadajacymi wyksztatcenie wyzsze
oraz przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zamowienia. Przez dwuletnie do$wiadczenie Zamawiajacy uznaje przeprowadzenie minimum
trzech szkolen z tematyki, do ktdrej zostali wskazani, o tacznej liczbie minimum 160 godzin
dydaktycznych, w okresie 2 lat. Wyktadowca powinien mie¢ doswiadczenie w szkoleniu 0s6b
niepelnosprawnych tj. przeprowadzil minimum jeden kurs skierowany do 0s0b
niepelnosprawnych. Jedna osoba moze zosta¢ wykazana tylko do jednego kursu.

Ocena spelniania warunku udziatu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, nalezy
zlozy¢ wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania za-
mowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do dys-
ponowania tymi osobami (zalacznik nr 5).

4. Dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym:

W celu spelienia warunku udzialu w postepowaniu Wykonawca musi wykaza¢, ze dysponuje
lub bedzie dysponowat co najmniej 3 salami do prowadzenia zaje¢ (w tym salg wyposazong w
komputery).

Dla kursu Opiekunka o0sob starszych, zaleznych i dzieci zapewnienie realizacji czgsci z praktyk
w dzialajgcym osrodku opieki (,np. przedszkole, hospicjum, dom spokojnej starosci) w wymiarze
minimum 3 dni zajg¢.

Ocena spetniania warunku udzialu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia spelniania warunku dysponowania zasobami technicznymi nalezy ziozy¢ wy-
kaz posiadanych sal szkoleniowych, w ktorych beda sie odbywaty kursy, wraz z opisem lokalizacji,
wyposazenia, wraz z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami. — zatacznik nr 7.

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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VI. WYKAZ DOKUMENTOW SKEADAJACYCH SIE NA OFERTE WRAZ Z
ZALACZNIKAMI, KTORE WYKONAWCY SA ZOBOWIAZANI DOSTARCZYC
ZAMAWIAJACEMU

Oferta wykonawcy musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty.

1. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu (zalgeznik nr 1).

2. Wypehiony formularz ofertowy (zalacznik nr 2).

3. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu
okres§lone w Punkcie V:

- Aktualny wypis z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.,

- Wykaz oséb, zalacznik nr 5

- Wykaz ustug, zalacznik nr 6

- Wykaz pomieszczen i wyposazenia, zatacznik nr 7

4. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie
wezesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skiadania ofert.

5. Pelnomocnictwo jezeli oferta nie zostata podpisana przez osoby upowaznione do tych czynnosci
dokumentem rejestracyjnym oraz w przypadku podmiotéw wystepujacych wspdlnie. Wymagana
forma pelnomocnictwa: oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginalem przez nota-
riusza.

6. Oswiadczenie wykonawcédw o braku powigzan kapitalowych lub osobowych. (zalaeznik nr 4).
Zamawiajacy nie moze udzielaé zamowienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu Beneficjenta
lub osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynno$ci zwiazanych z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcea polegajacy w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spdlee jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

¢) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwiazku malzefskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki, kurateli.

W przypadku wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzial w dopuszezeniu do skladania

oferty nalezy dotaczyé wymagane w pkt. 4 i 6 dotyczace wszystkich wykonawcoéw wspélnie

ubiegajacych si¢ o dopuszczenie do sktadania ofert.

VII. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:
1. Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu skladania ofert.

VIIIL. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1. Wykonawca powinien zapozna¢ si¢ z catoscia niniejszej dokumentacji i przedstawi¢ ofertg zgod-
nie z jej wymaganiami.

2. Kazdy Wykonawca moze ztozyé tylko jedna oferte zawierajaca jedna — jednoznacznie opisang

propozycje obejmujaca catosé lub cze$¢ zamowienia.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

4. Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie na piS$mie, trwata technika, w jezyku polskim oraz
podpisana przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z aktem
rejestracyjnym i wymogami ustawowymi.

5. Zaleca sig, aby oferta zawierala spis tresci oraz aby wszystkie strony dokumentdw skladajace sig
na oferte byty kolejno ponumerowane.

6. Wszystkie strony dokumentéw, skladajace sie na ofertg powinny by¢ w sposob trwatly ze soba
polaczone (np. zszyte, zbindowane), a strona tytutowa powinna zawiera¢ nastgpujgce informacje:
=  Przedmiot postgpowania,

* Nazwe, adres siedziby firmy, adres do korespondencji Wykonawcy, (jezeli jest inny niz adres
siedziby),
*  Numer telefonu, numer faksu, numer NIP.
7. Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce w ofercie czedci zamowienia, ktorej wyko-
nanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

8. Oferte przedklada sie Zamawiajacemu w jednym egzemplarzu.

9. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci rozliczen pomigdzy zamawiajacym a wykonawcg
w walutach obcych. Wzajemne rozliczenia beda prowadzone wylacznie w walucie polskiej (PLN).

10. Oferte, o$wiadczenia oraz dokumenty nalezy ztozyé zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy
zapoznanie si¢ z jej zawartoscia przed uplywem terminu otwarcia ofert.

11. Wykonawca powinien umiesci¢ oferte w zamknigtej kopercie (paczce), zewngtrznej
zaadresowanej na:

(8]

Centrum Edukacji i Wsparcia ,,RES-GEST”

ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

..Zapytanie ofertowe Nr 1/2015/PO KL

Nie otwiera¢ przed dniem 20.02.2015 1. godz. 15.45”

12. Wykonawca moze, przed uplywem terminu skiadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ oferte. Ze
zmiany oferty musi jednoznacznie wynika¢, ktore postanowienia oferty sa zmieniane.

IX. WYKONAWCY WYSTEPUJACY WSPOLNIE

1. Wykonawcy moga wspdlnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zamowienia.

2. Wykonawcy wystepujacy wspdlnie musza ustanowi¢ pelnomocnika do reprezentowania ich

w postepowaniu o udzielenie niniejszego zamoéwienia lub do reprezentowania ich
W postepowaniu oraz zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego zamodwienia publicznego.

3. Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wylacznie z pelnomocnikiem,
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Wypelniajac formularz ofertowy, jak rowniez inne dokumenty powotujace sig na ,,Wykonawce™
w miejscu ,,np. nazwa i adres Wykonawcy™ nalezy wpisa¢ dane dotyczace konsorcjum, a nie
pelnomocnika konsorcjum.

W przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej oferty wykonawcow wystepujacych
wspolnie, Zamawiajacy przed zawarciem umowy W sprawie zamoéwienia publicznego zadac
moze umowe regulujaca wspolprace tych wykonawcow.

Wykonawey wystepujacy wspélnie ponosza solidarng odpowiedzialnos¢ za nalezyte wykonanie
umowy.

X. SPOSOB SKEADANIA OFERTY, MIEJSCE, TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA
OFERT:

1.

2

Oferte ztozy¢ mozna:
a) osobiscie w siedzibie Biura Projektu ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

b) poczta - Biuro Projektu ul. Langiewicza 22, 35-085 Rzeszow

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 20.02.2015 r. godz. 15.45 Oferty otrzymane przez
Zamawiajgcego po tym terminie zostana zwrdcone bez otwierania.

3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci

ztozonych ofert.

XI. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY:

ks
2.
3

4.
3
6.

Wykonawca podaje cene oferty prawidlowo wypetniajac Formularz Oferty — zalaeznik nr 2.
Cena oferty jest wynagrodzenie wykonawcy za caty okres $wiadczenia ustugi.

Podana w ofercie cena musi uwzgledniaé wszystkie wymagania zamawiajacego okreslone w ni-
niejszym zapytaniu ofertowym oraz obejmowac wszelkie koszty, jakie poniesie wykonawca z
tytuhu naleznej oraz zgodnej z obowiazujacymi przepisami realizacji przedmiotu zamoOwienia.
W cenie oferty nalezy rowniez uwzgledni¢ ewentualne koszty nie ujgte w zapytaniu.
Wykonawca oblicza ceng oferty z podatkiem VAT.

Cena musi byé¢ wyrazona w ztotych polskich, z dokladnoscig do dwéch miejse po przecinku.

XII. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTEROW

I SPOSOBU OCENY OFERT:

1. Wykonawca powinien zaoferowaé ceng¢ kompletng, jednoznaczna i ostateczng. Cena oferty
powinna by¢ wrazona cyfrowo i stownie.

2. Cena oferty winna zawiera¢ wszelkie koszty niezbedne do wykonania zamoéwienia a takze
zastosowane upusty, rabaty, itp.

3. Przy wyborze ofert Zamawiajacy bedzie sig kierowat nastgpujacymi kryteriami:

Cena (C) - 60%
Ocena ofert bedzie dokonywana wedlug nastgpujgcych zasad:
Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizsza ceng otrzyma 100 pkt x 60%, natomiast pozostali
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Wykonawey zdobeda odpowiednig liczbe punktéw wynikajacg z ponizszego wyliczenia:

Kryterium ceny - wskaznik C1

C1 min
C= —mmmmmmeeee x 100 x 60 %
Cluf
Cl - ocena punktowa oferty ..Cof” za kryterium ,,Cena”,

C 1 min - najnizsza cena sposrod wszystkich ofert
Clor - cena podana w ofercie

Doswiadczenie Treneréw w prowadzeniu kursu/warsztatu zawodowego objetego
zamowieniem.

Do wyliczen zostanie wzigte pod uwage do§wiadczenie jednego trenera z najwi¢ksza liczba
przeprowadzonych godzin szkole. W przypadku kursu ,,Magazynier z modulem obsluga
wozka widlowego lub obsl. kas fiskalnych lub towaroznawstwo” uwzglednione bedzie
do$wiadczenie odpowiadajace tematyka glownej czesci kursu czyli ,,magazynier”.

(T1) - 40%

Lp. | Liczba godzin szkolen zgodnych z tematyka | Liczba przyznanych punktow:

kursu stanowiacego przedmiot zaméwienia. | maksymalnie — 40, co stanowi
40% ogolnej oceny

1. | 0—200 godzin szkoleniowych 0 pkt.

2. | 201 —500 godzin szkoleniowych 10 pkt.

3. | 501- 750 godzin szkoleniowych 20 pkt.

4, | 751 -1000 godzin szkoleniowych 30 pkt.

5. | Powyzej 1001 —godzin szkoleniowych 40 pkt.

Punktacja ustalana jest dla kazdej czeseii kursu osobno. Po czym wyniki punktowe dla kazdego z
kurséw sumowane sg w note punktowa (N) przyznang danej ofercie.

Nota punktowa (N) przyznana dla kazdej oferty to: suma punktéw uzyskanych w kryterium ,.cena”
— (C), do$wiadczenie treneréow — (T) czyli:
N = N14+N2+N3 gdzie N1=C1+T1; N2=C2+T2; N3=C3+T3;

4. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najwigkszg iloscig punktow.

5. Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktorego tres¢ oferty begdzie odpowiadac wy-
maganiom zawartym w zapytaniu ofertowym.

6. W toku badania i oceny Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

7. W toku postepowania Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci nie przewi-
dziane w tresci niniejszego zapytania do ztozenia oferty.
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8. Zamawiajgcy z Oferentami moze porozumiewa¢ si¢ pisemnie, telefonicznie, faxem lub elek-
tronicznie.

9. Osoby uprawnione do udzielania informacji Oferentom:
Piotr Krupa, tel. 17 852 92 33

10.0 wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie listem poleconym,
osobiscie, faxem lub elektronicznie wszystkie podmioty, ktére przestaly oferty w ustalonym
terminie.

11.Jezeli firma/instytucja, ktorej oferta zostala wybrana uchyla si¢ od zawarcia umowy, Zama-
wiajacy moze wybra¢ najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert.

12.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyn.

XIIL. INFORMACJE DOTYCZACE UMOWY:

1) Zawarcie umowy nastapi wg wzoru Zamawiajacego stanowigcego zalaeznik nr 3.

2) Postanowienia ustalone we wzorze umowy nie podlegaja negocjacjom.

3) Przyjecie postanowien umowy stanowi jeden z istotnych warunkow przyjecia oferty.

4) Zamawiajacy zastrzega, iz w wypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznosei powodujgcej, ze
prowadzenie postepowania lub wykonanie zamdéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna bylo wezesniej przewidzie¢, uniewazni postepowanie o udzielenie zamoéwienia.

5) Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowienn Umowy w przypadkach, gdy:

a) nastapi zmiana powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa w zakresie majagcym wplyw na
realizacje przedmiotu zamoéwienia, w tym zmian wprowadzonych w Umowach pomigdzy Zama-
wiajacym a inng niz Wykonawca strona, w tym instytucjami nadzorujacymi realizacje projektu,
w ramach ktorego realizowane jest zamowienie;

b) konieczno$é wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian organizacyjnych po stronie Zama-
wiajgcego, w tym w szczegdlnoscei w jego strukturze organizacyjnej,

c) zmiana przepisow wyptywajacych na sposob, zakres wykonania umowy,

d) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach po-
miedzy Zamawiajacym a inng niz Wykonawca strona, w tym instytucjami nadzorujacymi wdra-
zanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach ktorego realizowane jest zamowienie,

e) konieczno$é wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub Insty-
tucji Posredniczacej, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci.

f) nastapi zmiana urzedowej stawki podatku VAT.

Wystapienie ktorejkolwiek z wymienionych powyzej okolicznosei nie stanowi bezwzglgdnego

zobowiazania zamawiajacego do dokonania takich zmian, ani nie moze stanowi¢ podstawy
roszczen wykonawcey do ich dokonania.

XIV. ZALACZNIKI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO.

1. Oswiadczenia Zalaczniki nr 1

2. Formularz ofertowy Zalacznik nr 2

3. Wzor umowy Zalacznik nr 3

4. Oswiadczenie wykonawcow o braku powigzan kapitalowych lub Zalacznik nr 4
osobowych

5. Wykaz oséb Zalacznik nr 5
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6. Wykaz wykonanych ustug
7. Wykaz pomieszczen i wyposazenia

Rzeszow, dnia 06.02.2015 1.
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Zalacznik nr 6
Zalacznik nr 7
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