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Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego nr 1/2015/PO KL – Wzór umowy

Umowa Nr ……………….

[bookmark: _GoBack]Dotyczy zorganizowania kursów zawodowych dla 15 osób niepełnosprawnych z orzeczeniem o niepełnosprawności znacznej, umiarkowanej/lekkiej – niesłyszący/słabosłyszący z województwa podkarpackiego „Pierwszy krok do zatrudnienia – Integracja społeczno – zawodowa niesłyszących i słabosłyszących”.  Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
zawarta w dniu …………………………….
pomiędzy 
Centrum Edukacji i Wsparcia „RES-GEST”
z siedzibą w Rzeszowie, przy ul. Langiewicza 22 (35-085), wpisaną do KRS pod nr 0000027007 
NIP 813 173 78 05, REGON 690022010;
reprezentowanym przez:
Edwarda Pukło – Prezesa Zarządu,
zwanym dalej Zamawiającym,
a
…………………………………
…………………………………
…………………………………
reprezentowanym przez:
…………………………………………………..

§1
1. Umowa niniejsza zawarta jest na podstawie wyboru oferty szkoleniowej w oparciu o zasadę konkurencyjności wydatków w POKL. Zapytanie ofertowe oraz złożona oferta są integralną częścią umowy.
2. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawcę kursów/warsztatów o nazwie:
a. ……………………………………………………
b. ……………………………………………………
3. Zamawiający wskazuje do współpracy ……………
4. Wykonawca wskazuje do współpracy …………….

§2
1. Termin wykonania przedmiotu zamówienia od ……. …………do ………………………
2. Liczba osób, które zostaną objęte szkoleniem ……………….
3. Liczba godzin szkoleniowych ………...
4. Miejsce kursów/warsztatów – Rzeszów
5. Określenie godzina zajęć teoretycznych oznacza godzinę dydaktyczną – 45 minut.
6. W zajęciach nie mogą brać inni uczestnicy niż skierowani przez Zamawiającego.


§3
Wykonawca zobowiązuje się do:
1. Prawidłowego wykonania wszelkich prac związanych z realizacją przedmiotu umowy zgodnie z niniejszą umową i obowiązującym  prawem.
2. W sytuacjach losowych, jakie mogą wystąpić po stronie kadry dydaktycznej – dopuszcza się możliwość dokonania zmian w składzie kadry dydaktycznej, w takim przypadku wykonawca zapewni osoby na zastępstwo o co najmniej równorzędnych kwalifikacjach po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiającego.
3. Świadczenia usług z najwyższą starannością.
4. Przeprowadzenia szkoleń zgodnie z programem i harmonogramem. Wszelkie zmiany w harmonogramie muszą być zgłaszane Zamawiającemu przed ich wprowadzeniem (faxem lub mailowo) i wymagają jego akceptacji.
5. Ubezpieczenia uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków i przedłożenia kserokopii polisy ubezpieczeniowej Zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia.
6. Przekazania uczestnikom szkolenia materiałów szkoleniowych na własność.
7. Bieżącego informowania Zamawiającego  o przypadkach nieobecności na szkoleniu uczestników projektu oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania (faxem lub mailowo maksymalnie w ciągu 2 dni od zaistnienia nieobecności Uczestnika szkolenia), pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tej osoby.
8. Wydania uczestnikowi szkolenia zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.
9. Przekazania w terminie 7 dni od zakończenia szkolenia pełnej i uzupełnionej dokumentacji szkolenia w tym:
· list obecności wraz z potwierdzeniem odbioru poczęstunku,
· dzienników zajęć,
· ankiet 
· testów przeprowadzonych na początku i na końcu zajęć, 
· kserokopii zaświadczenia ukończenia szkolenia wraz z potwierdzeniem odbioru zaświadczeń,
· kserokopii polisy ubezpieczeniowej,
· potwierdzenia przez uczestników odbioru materiałów szkoleniowych na własność dla każdego uczestnika szkolenia w pakiecie.
Wszelka dokumentacja dotycząca szkolenia, materiały szkoleniowe oraz pomieszczenia, w którym odbywają się zajęcia muszą bezwzględnie zawierać oznaczenia zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji oraz wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§4
Zamawiający i inne uprawnione instytucje maja prawo do:
1. Dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.
2. Zamawiający i instytucje kontrolujące projekt maja prawo wglądu do dokumentacji realizowanego szkolenia, w tym dokumentów finansowych.

§5
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za szkolenie za osobę wyniesie: 
Nazwa szkolenia ………………………………….………………. kwota ……………………………………
Nazwa szkolenia ………………………………….………………. kwota ……………………………………..
Nazwa szkolenia ………………………………….………………. kwota …………………………………….

2. Za wykonanie umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie do kwoty brutto ………. (słownie:….)
3. Wynagrodzenie, o którym mowa powyżej wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy o zapłatę wynagrodzenia z tytułu wykonania Umowy i żadne dodatkowe opłaty z tytułu czynności pomocniczych wykonywanych w związku z tymi usługami (w tym prac biurowych) nie obciążały Zamawiającego.
4. Wypłata wynagrodzenia odbywać się będzie na podstawie faktur wystawianych po zakończeniu szkolenia dla każdej z grup.
5. Warunkiem przekazania Zamawiającemu należności za wykonanie danej części zlecenia jest przedstawienie:
· faktury wykonanej usługi,
· dokumentacji przeprowadzonej usługi z danej części szkolenia, zweryfikowanej przez Zamawiającego.
6. Zamawiającemu przysługuje prawo do wstrzymania wypłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy jeżeli dokumenty, o których mowa w §3 ust.9 nie zostaną przekazane do Zamawiającego lub przekazane zostaną w postaci innej niż wymagana przez Zamawiającego, w szczególności kiedy dokumentacja nie będzie kompletna.
7. Wypłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na wystawionej fakturze, w terminie nie później niż 60 dni od dnia dostarczenia do Zamawiającego faktury wraz z pełną i kompletną dokumentacją, pod warunkiem wpłynięcia na konto Zamawiającego środków Projektu przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych z jego realizacją na etapie, w którym uczestniczył Wykonawca. 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo wypłacenia wynagrodzenia Wykonawcy w terminie późniejszym niż wskazany w pkt. 7 niniejszego paragrafu, w sytuacji nie posiadania środków finansowych na koncie projektowym. Wykonawca z tego tytułu nie będzie wnosił żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego.
9. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 6
1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, w formie kar umownych.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w niżej podanych wypadkach i wysokościach:
a) za naruszenie postanowień umowy, w szczególności nieprzestrzeganie harmonogramu, rozpoczynanie zajęć z opóźnieniem oraz kończenie przed zaplanowanym czasem, niezapewnienie sal wykładowych 
i ćwiczeniowych, sprzętu, urządzeń, nie zapewnianie zajęć zgodnie z ustalonym harmonogramem, za wyjątkiem zastępstwa trenera/wykładowcy, w wysokości 20% wynagrodzenia umownego za poszczególny kurs,
b) za zwłokę w wykonywaniu usługi w wysokości 0,30% wynagrodzenia umownego za każdy dzień zwłoki, licząc od umownego terminu ich wykonania nie mniej niż 5,00 zł dziennie,
c) za zwłokę w usunięciu wad usługi w wysokości 1,00% wynagrodzenia umownego dziennie za każdy dzień zwłoki licząc od ustalonego przez strony terminu na usunięcie wad, nie mniej niż 5,00 zł dziennie,
d) za odstąpienie od umowy Wykonawcy lub z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca, w wysokości 10% wynagrodzenia umownego.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia dodatkowej kary umownej w wysokości 10% wynagrodzenia umownego za naruszenie postanowień § 7 i § 9 umowy, w szczególności ujawnienie tajemnic handlowych Zamawiającego, zawinione uchybienia dotyczące ochrony danych osobowych 
i naruszenia praw autorskich osób trzecich.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia, niezależnie od kar umownych przewidzianych 
w ust. 1, 2, 3, odszkodowania na zasadach ogólnych.
5. Zamawiający może wezwać pisemnie Wykonawcę do uiszczenia kary umownej. W tym przypadku Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kwotę kary w terminie określonym przez Zamawiającego 
w wezwaniu po jego doręczeniu Wykonawcy.
6. Kara umowna, o której mowa w ust. 1 i 2 może być potrącona z wynagrodzenia Wykonawcy.
§ 7

1. Na podstawie art. 31 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z póź. zm.) Zleceniodawca powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestników projektu „Droga do aktywności- aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku życia” z województwa podkarpackiego realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zgromadzonych w Podsystemie Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego 2007, w imieniu i na rzecz Ministra Rozwoju Regionalnego na warunkach określonych w umowie.
2. Powierzone dane osobowe uczestników projektu będą wykorzystane wyłącznie w celu realizacji szkoleń/warsztatów w ramach projektu.
3. Do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczone jedynie osoby świadczące pracę na rzecz Wykonawcy na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, realizujące usługi na rzecz Zleceniodawcy.
4. Wykonawca jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu przez osoby, o których mowa w ust. 3, mające dostęp do powierzanych do przetwarzania danych osobowych, tych danych w poufności.
5. Wykonawca niezwłocznie informuje Zleceniodawcę o:
a) wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczeństwa powierzonych do przetwarzania danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu,
b) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych, prowadzonych w szczególności przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzędami państwowymi, policją lub przed sądem.
6. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania Zleceniodawcy, na każde jego żądanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych, a w szczególności niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku naruszenia przez niego lub osoby, o których mowa 
w ust. 3 obowiązków dotyczących ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych.
§ 8
1. Strony postanawiają, że obowiązujące ich terminy wynikające z niniejszej umowy nie biegną 
w przypadku wystąpienia siły wyższej.
Za siłę wyższą strony uznają niezależnie od nich takie przypadki lub zdarzenia, które są poza kontrolą 
i są niezawinione przez żadną ze stron, których nie można przewidzieć ani uniknąć, a które zaistnieją po podpisaniu umowy i staną się przeszkodą w realizacji zobowiązań umownych. Są to w szczególności” wojny /wypowiedziane lub nie/ oraz inne działania zbrojne, inwazje, mobilizacje, embarga lub akcje terrorystyczne, rebelia, rewolucja, powstanie, przewrót lub wojna domowa, klęski żywiołowe ogłoszone przez stosowne władze, strajki, jeżeli będą to strajki generalne /w całym kraju lub w całych gałęziach przemysłu/ i jeśli zostaną ogłoszone w danym kraju zgodnie z obowiązującymi tam przepisami o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.
2. Wystąpienie i zakończenie wydarzeń spowodowanych siłą wyższą powinno zostać zakomunikowane drugiej stronie natychmiast, nie później  niż w ciągu 3 dni od daty zaistnienia i zakończenia siły wyższej.
3. Strona informująca o zaistnieniu siły wyższej jest zobowiązana określić zdarzenie, jego przyczyny oraz konsekwencje dla realizacji umowy.
4. Strona, która przekazała pisemne powiadomienie będzie zwolniona ze zobowiązań lub dotrzymania terminu swoich zobowiązań tak długo, jak długo będzie trwało to zdarzenie i / lub jego skutki. Termin realizacji wzajemnych zobowiązań będzie stosownie przedłużony o czas trwania zdarzenia i / lub jego skutków.
5. Wydarzenie uznane przez jedną ze stron za siłę wyższą nie zostanie przyjęte jako takie przez drugą stronę, jeżeli nie nastąpi zawiadomienie określone w ust. 2.
6. Strona dotknięta działaniem siły wyższej podejmie stosowne wysiłki dla zminimalizowania jej skutków i wznowi realizację umowy niezwłocznie, jak tylko będzie to możliwe.
7. Za opóźnione wynikłe ze zdarzeń spowodowanych siłą wyższą żadna ze stron nie może żądać odszkodowania, rekompensaty lub udziału w naprawie szkód.
8. Czas trwania siły wyższej lub jej skutków jest czasem zawieszenia umowy. Jeżeli zawieszenie trwa co najmniej 90 dni, a strony ustalą inaczej – umowa ulega rozwiązaniu.
§ 9
1. Wykonawca jest zobowiązany nie ujawniać osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczących przedsiębiorstwa Zamawiającego, a stanowiących jego tajemnicę handlową (tj. np. danych handlowych, finansowych, technicznych, technologicznych itp., nieujawnionych publicznie). Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy obowiązujące przepisy prawne nakazują ujawnienie tajemnicy handlowej odpowiednim władzom. Zakaz ten obowiązuje Wykonawcę zarówno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej ustaniu.
2. Informacje uzyskane przez Wykonawcę dotyczące działań Zamawiającego lub jego klientów, bez względu na to czy są one bezpośrednio związane z usługami świadczonymi przez Wykonawcę, będą traktowane w sposób poufny i nie będą przekazywane osobom trzecim bez wcześniejszej pisemnej zgody Zamawiającego.
3. Wykonawca zobowiąże swoich pracowników i współpracowników do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, które uzyskali w związku z realizacją przedmiotu niniejszej umowy od Wykonawcy. Naruszenie takiego zobowiązania przez któregokolwiek pracownika lub współpracownika niesie dla Wykonawcy skutki analogiczne jak naruszenie poufności przez niego samego.
4. Zakazy wymienione w § 9 pkt. 1-3 nie dotyczą informacji ogólnie dostępnych.

§ 10
W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 11
Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzyga właściwy rzeczowo sąd powszechny.
§ 12
Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
§ 13
Umowa została sporządzana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
§ 14
Załącznik nr 1: uwierzytelniona kserokopia wpisu do ewidencji działalności gospodarczej/KRS.
Załącznik nr 3: uwierzytelniona kserokopia nadania NIP.
Załącznik nr 4: uwierzytelniona kserokopia nadania REGON.

Wszystkie załączniki stanowią integralną część umowy.

………………………………………..			……………………………………………..
Zamawiający						Wykonawca

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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